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defiendan, junto a esa fortaleza individual, que las mujeres necesitamos cambios estructurales en la

ayoritgrigmente masculino. Nuestras ninas necesitan

enciadel esfuerzo para ascender profesionalmente, también

sus esfuerzos. Por eso es importante que mujeres

organizacion del trabajo, si aspiramos a un entorno laboral mas justo. Una sociedad que aprovecha todo
su talento, no s6lo el de la mitad de la poblacion, se desarrolla mas, se inspira mejor y, en consecuencia,
es mas feliz y saludable. Razén por la cual todos deberiamos ser feministas.

Porque, lo contrario, ;qué es no ser feminista? ;No querer la igualdad entre géneros -insisto entre
géneros- no confundir con sexos? El sexo es la biologia, el género es la construccion social bajo la cual se
han amparado desigualdades que la historia nos demostrara tan tediosas como la segregacion padecida
por raza o religion. Aceptar que la sociedad construye patrones de oportunidades diferentes para
hombres o mujeres por el mero hecho de haber nacido en un sexo u otro. Por fortuna hoy se percibe
como un hecho indigno.

PUBLICIDAD

En la desigualdad han anidado todos los abusos y ha sido esa desigualdad la que ha amparado las
discriminaciones de género sociales, politicas, econémicas, profesionales, educativas o familiares que
perviven en algunas culturas en base a las tradiciones y la fuerza de la costumbre sin debate ético. Es por
ello por lo que el Fondo Monetario Internacional advertia en su Gltima reunion, celebrada en Davos, que,
de continuar la resistencia a los cambios al ritmo actual, la igualdad de género tardara cien anos en
alcanzarse y mds de doscientos costara acabar con la brecha salarial. De lo que se infiere una evidencia:
ninguna sociedad que se denomine democratica puede aceptar semejante sonrojo, no sélo en el
horizonte que construyamos para las siguientes generaciones sino para convivir en la realidad presente.
De lo que se impone otra evidencia: para acabar con semejante aberracion no hay otra salida que
fomentar las ayudas positivas para las mujeres, temporalmente, mientras se precisen. En esta
reafirmacion, a modo justificativo, aiin seguimos poniendo la coletilla de "oportunidades” a lo que
deberia ser, sencillamente, igualdad.

Aun asi cabe preguntarse qué son ayudas positivas. Ya nadie duda de la necesaria mayor participacién de
las mujeres en la vida politica, econdémica, social o cultural, en el mundo de la empresa, para conciliar la
maternidad con el trabajo de lo que también podria beneficiarse en términos demogréficos toda la
sociedad. Pero jojo!, hagamoslo en términos de corresponsabilidad. De lo contrario, el exceso de
"proteccidén” a las mujeres con ayudas para seguir asumiendo ellas el coste de la maravillosa tarea de
traer hijos al mundo sélo contribuird a perpetuar el tradicional rol de asistentas domésticas que les hacia
heroica su participacion activa en la comunidad.

i
uy

(Lo quiero! |

https://www.elmundo.es/opinion/2018/09/03/5b8bd08946163ffa7c8b465c.html 2/4


https://www.elmundo.es/
https://www.elmundo.es/em/premium.html?cid=VENDIG26601&s_kw=cap_foo_premium_3x1

21/1/22 16:56 Responsabilidad compartida y conciliacién | Opinion

dell—d= jo; ogryidad de realizar jornadas reducidas, jfantastico!, si no
r =J=1 rla qu ‘ @ a recoger a los hijos del colegio, hacer el stper, la
lavadora, la plancha, la cena, acostar a los ninos y programar el siguiente dia doméstico. Cualquier mujer

quiere criar a sus hijos pero, y cito la tltima Encuesta de Clima Laboral del CIS, s6lo una de cada cuatro
mujeres que trabajan y conviven en pareja estan satisfechas con su vida, debido a la carga familiar extra.

En todo caso, la no corresponsabilidad en las casas tiene un origen social del que se derivan otras serias
consecuencias. Primera: la sociedad y las empresas siguen percibiendo a la mujer como un inconveniente
por cuanto su carrera profesional es una incégnita derivada de embarazos y crianzas. Segunda: ese valle
en su promocién profesional le reportara a ella menores retribuciones derivadas de menor salario, bonus
y horas extras; y en consecuencia le perpetuard la brecha salarial y la de pensiones. Tercera, y la més
importante, por cuanto eterniza las demas desigualdades: refuerza el rol de la mujer asistenta en la casa.
He oido muchas veces: "Yo educo igual a la nifia que al nino, les tratamos igual". Y aqui surge de nuevo
otra pregunta: ;ven al padre hacer lo mismo que a la madre? Una cosa es educar en igualdad de géneroy
otra percibir los roles, esa figura femenina cuidadora a la que el bebé reclama bien a través de la madre,
la abuela, la trabajadora doméstica, la educadora de la guarderia o la maestra de preescolar; del padre no
esperara sino que le organice la visita al zoo.

PUBLICIDAD

Sélo con politicas parentales para madres y padres con caracter obligatorio como se ha hecho en los
paises nérdicos se podrian desdibujar los estereotipos que se incrustan en los primeros afios de vida.
Modelos como el de la envidiable Islandia obligan a los dos progenitores a tomar 90 dias de permiso por
hijo. En Suecia, el histdrico Estado del bienestar es muy equitativo, pues los dos progenitores estan
obligados a tomar bajas por nacimiento de hijo, que no son transferibles: 90 dias para la madre, 90 dias
para el padre y, opcionalmente, un afo extra con reduccién salarial del 20%. De este modo, si un padre
no lo toma, lo pierde y la mentalidad es tomarlo.

Proposiciones de ley en este sentido se han registrado ya en el Parlamento, lo que no significa que vayan
a salir adelante antes de que acabe la legislatura, habida cuenta de las distintas posiciones que han
planteado los cuatro grandes partidos politicos. A la espera de los necesarios consensos en el Parlamento
para tan trascendental reforma la pelota reposa en el Tribunal Constitucional ante el que un padre ha
presentado recurso solicitando para €l los cuatro meses de permiso en idénticas condiciones que
disfrutan las madres, acogiéndose al principio constitucional de igualdad. Y es cierto, por lo que no seria
nada improbable que nos encontremos con una resolucién de equiparacién de obligado cumplimiento. Si
bien una cosa es cierta: simultanear salarios pagados al 100% a ambos progenitores, durante 16 semanas
como demagogicamente reclaman algunos, aparte de ser inviable para las fragiles arcas de la Seguridad
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Social. no haria mas proeresista el sistema.

i
uy


https://www.elmundo.es/
https://www.elmundo.es/em/premium.html?cid=VENDIG26601&s_kw=cap_foo_premium_3x1

21/1/22 16:56 Responsabilidad compartida y conciliacién | Opinion

uj n la complicidad de los hombres, son necesarios
hs parentales simultaneas, y luego individuales no
T nnuiferal venta)as para toda la familia: la primera para el bebé, que

percibiria a un padre cuidador y no incrustaria roles de género tradicionales. La segunda para el padre,
que podria atender a su hijo sin miedo a que peligre su tradicional masculinidad. Y la tercera para la
madre, para que la maternidad no le suponga una hibernacién o abandono profesional.

Eficiencia y rentabilidad buscan las empresas. Si los hombres tomaran permisos por paternidad en la
misma proporcion que lo hacen las mujeres, nadie pensaria que la maternidad es una carga para las
mujeres.

Gloria Lomana es periodista y miembro del International Women's Forum.
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JoseBenitez
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Jajajaja, a ver Ana Botin no sabe lo que es volver caminando a casa, por cualquier razén, ha tenido
chofer y coche para llevarla desde la guarderia a casa, desde antes de nacer, no sabe lo que es ganar
un sueldo porque en su casa, en su vida, esa escala no se usa, tienen otras que la autoran  leer méas
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